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KODEKS ETYKI I POSTEPOWANIA W BIZNESIE

§1
CEL I ZAL.OZENIA KODEKSU

NAFTO S.A. (dalej ,,NAFTO”) prowadzac i rozwijajac swoja dziatalno$¢ dazy do réwnowagi miedzy
ckonomia, etyka i poszanowaniem S$rodowiska naturalnego poprzez przestrzeganie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz stosowanie najwyzszych standardéw etycznych w relacjach z Klientami, Dostawcami,
Podwykonawcami, Pracownikami oraz otoczeniem spolecznym i gospodarczym firmy.

Niniejszy Kodeks definiuje wartodci, ktérymi kierujemy si¢ w naszej dzialalnosci i ktére chcemy
rozpowszechni¢ poprzez objecie nimi rowniez Kontrahentéw wspoltpracujacych z NAFTO S.A. (dalej
,»Kontrahenci”).

Kodeks ma zastosowanie bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy, a w szczegdlnosci dotyczy umoéw
z dostawcami i podwykonawcami, uméw o $wiadczenie ustug, uméw najmu, uméw na ustugi doradcze,
uméw posrednictwa i agencyjnych na etapie ich zawierania oraz przez caly okres wspdlpracy.

Nasza dzialalno$¢ pragniemy opieraé na ponizszych gléwnych zasadach i dzigki temu rozwijaé nasza kulture
organizacyjna.

§ 2
GLOWNE ZASADY I WARTOSCI ETYCZNE

1. Przestrzeganie Przepiséw Prawa

NAFTO i jej Kontrahenci prowadza dzialalnosé gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
we wszystkich miejscach dzialania, zaréwno na terenie Polski jak i za granica. W obszarze prowadzonej
przez siebie dziatalno$ci stosujemy si¢ do ustaw, rozporzadzed oraz innych obowiazujacych przepiséw
prawa krajowego, prawa Unii BEuropejskiej, przestrzegamy obowigzujacych regulacji branzowych oraz

przepisow o charakterze lokalnym w krajach gdzie prowadzona jest dziatalnos¢ Spotki.

2. Dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

NAFTO ijej Kontrahenci uznaja zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw za swoj priorytet.

Propagujemy polityke ,,Zero wypadkdéw” 1 zasade ,,Bezpieczenistwo przede wszystkim” poprzez
zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczefistwa i higleny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich ustanowionych norm i zasad BHP, monitorujemy stan
bezpieczefistwa w miejscu pracy poprzez audyty i kontrole oraz ksztaltujemy postawy pracownikow poprzez

szkolenia i spotkania z pracownikami.



Nieustannie staramy si¢ podnosi¢ poziom bezpieczefistwa wszystkich oséb zatrudnionych w naszej Spétce
przy pomocy wdrozonych systemow zarzadzania oraz minimalizowa¢ skutki ewentualnych wypadkéw przy
pracy poprzez oferowanie pracownikom wszelkiej mozliwej pomocy w powrocie do zdrowia, a jesli zachodzi

taka potrzeba — przeniesienie na inne stanowisko pracy.

3. Dbatosc¢ o srodowisko pracy i pracownikow

NAFTO i jej Kontrahenci klada nacisk na wspoéldziatanie, wzajemne zaufanie, szacunck
i wysoka kultur¢ osobista. JesteSmy przekonani, ze dobra atmosfera w pracy stuzy kreatywnemu
i efektywnemu funkcjonowaniu calej naszej organizacji. Przeciwstawiamy si¢ zachowaniom prowadzacym
do konfliktéw i zakl6cajacym atmosfere pracy oraz nie dopuszczamy do zachowan bedacych przejawami
dyskryminacji i mobbingu. Staramy si¢ zapewni¢ wszystkim pracownikom komfort pracy i réwne szanse
w zatrudnieniu, a takze systematyczny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

z uwzglednieniem ich osobistych potrzeb i predyspozycji.

4. Troska o to, co nas otacza

NAFTO 1 jej Kontrahenci czuja si¢ odpowiedzialni i chcg mie¢ wplyw na najblizsze otoczenie w jakim
funkcjonuja. Spoleczna odpowiedzialno$¢ jest przez nas rozumiana jako odpowiedzialno$é za wszelkie
nasze dziatania, ktére moga wywiera¢ wplyw na najblizsze otoczenie i §rodowisko naturalne.

Dbamy o nasze $rodowisko poprzez §ciste przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony §rodowiska oraz,
w miar¢ mozliwosci, sukcesywne ograniczanie negatywnego wplywu dzialalnosci Spéliki tj. zmniejszenie
zuzycia energii 1 wody, kontrol¢ emisji szkodliwych substancii 1 pytow, segregacje odpadéw komunalnych,
recykling odpadéw poprodukeyjnych.

Staramy si¢ by¢ czlonkiem lokalnej spolecznosci wszedzie tam, gdzie prowadzimy nasza dziatalnosé.
Poniewaz jesteSmy elementem naszego otoczenia spolecznego chcemy aby nasze relacje opieraly sig
na wzajemnym zrozumieniu uwarunkowan, szacunku oraz zaufaniu. Jeste§my wrazliwi na potrzeby naszego
otoczenia, podejmujemy dziatania na rzecz ochrony srodowiska i uczestniczymy w dziataniach na rzecz
lokalnej spotecznosci. Chcemy wspiera¢ w  szczegélnosci inicjatywy mtodziezowe, prozdrowotne

i charytatywne.

5. Dbaftos¢ o Prawa Cztowieka

NAFTO 1 jej Kontrahenci dzialajac na rynkach zagranicznych, maja na wzgledzie potrzebe zapewnienia
zgodno$ci z wymogami przepisOw prawa obowigzujacymi na poszczegoélnych rynkach, w szczegdlnosci
Prawa Pracy. Przede wszystkim zapewniamy godne warunki pracy i placy, czas pracy i odpoczynku zgodne
z prawem pracy oraz ukladami zbiorowymi obowiazujacymi w danej branzy.

Przestrzegamy przepisow, ktére odnosza si¢ do prac oséb niepelnoletnich, niepelnosprawnych oraz kobiet

w cigzy.



Nie tolerujemy zadnych form handlu ludZmi, pracy przymusowej i nie dopuszczamy praktyk, dotyczacych
ograniczania wolno$ci jednostki.

Doktadamy staran, aby wszyscy Pracownicy byli traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem przez
przetozonych, podwladnych i kolegéw oraz aby zapobiegaé wszelkim formom dyskryminacii,
przesladowania, niewlasciwych zachowan i przemocy.

W tym celu powotalismy do zycia Polityke Antymobbingowa.

6. Dbatos¢ o uczciwos¢ i przejrzystosc

NAFTO i jej Kontrahenci dbaja o uczciwos$¢ 1 przejrzysto$¢ prowadzonej przez siebie dzialalnosci
gospodarczej. Prowadzimy swoja dzialalno§é gospodarcza w sposéb uczciwy, stosujac zasade ,,zero
tolerancji” dla korupcji, tapownictwa, prania brudnych pieniedzy czy defraudacji, dlatego tez powotlalismy
do zycia Polityke Antykorupcyjna.

Przestrzegamy norm prawnych dotyczacych zasad uczciwej konkurencji, nie tolerujemy zadnych naruszen
prawa antymonopolowego i nie uczestniczymy w zmowach w sprawie cen, termindéw dostaw, warunkéw,
strategii, relacji z Klientami lub w innych mechanizmach ograniczajacych uczciwa konkurencje.

Nie uczestniczymy i nie stwarzamy sytuacji konfliktu intereséw oraz okoliczno$ci mogacych wygladaé
na rodzace konflikt intereséw.

Dbamy o to, aby wszystkie wydawane przez Spotke dokumenty, raporty i faktury byly kompletne, rzetelne,
przedstawialy prawde i nie wprowadzaly w blad.

Nie naruszamy sankcji ekonomicznych natozonych przez ustawodawstwo krajowe i mi¢dzynarodowe,

do ktorego stosowania jest zobowiazany jest zobowigzana Polska.

7. Zachowanie poufnosci i ochrona danych osobowych

NAFTO 1 jej Kontrahenci gwarantuja poszanowanie poufnosci posiadanych danych dotyczacych
pracownikéw i 0sob trzecich oraz informacji otrzymanych od Klientéw i Kontrahentow.
Zapewniamy, ze wszelkie dzialania dotyczace danych osobowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i regulacjami.

§3
PODSUMOWANIE

Wymienione powyzej gléwne zasady, ktérymi si¢ kierujemy, adresujemy do wszystkich pracownikéw oraz
wspolpracujacych 2z  nami  Kontrahentéw. Mamy nadzieje, ze zostang one uszanowane
i stosowane w relacjach biznesowych, przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci towaréw i ustug oraz
bezpieczefistwa pracy przy jednoczesnej dbalosci o $srodowisko 1 ludzi.

Bedziemy wdzieczni za pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Kodeksu.



