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POLITYKA ANTYKORUPCY]JNA

W NAFTO S.A.

NAFTO S.A. wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow korupcji.
Korupcja jest sprzeczna 2z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng firma.
Naszym celem jest aktywne uczestnictwo w biznesie i dziatanie w taki spos6b, aby budowac

spojny wizerunek NAFTO S.A., jako firmy odpowiedzialnej i godnej zaufania.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy calej firmy NAFTO S.A. (zwanej dalej ,,Spotky”), jak
réwniez Partneréw biznesowych (tj. wspotpracownikéw, kontrahentéw, klientow).

Kadra zarzadzajaca naszej firmy ma $wiadomos§é wplywu na ksztaltowanie postaw pracownikow
1w zwiazku z tym przyjmuje na siebie wiodaca role w kreowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej korupcja
nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest traktowana jako zjawisko nieakceptowane pod Zadna postacia.
Naturalng konsekwencja wyrazonych wyzej przekonan bylo przygotowanie Polityki Antykorupcyjnej
(zwanej dalej ,,Polityka”) i wprowadzenie jej w zycie.

Nasza intencja jest propagowanie i komunikowanie Polityki wéréd pracownikéw Spétki z uwzglednieniem
inicjatyw  szkoleniowych, umozliwiajacych wlasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad

w codziennej pracy.

§1
CEL WPROWADZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNE]

Celem wprowadzenia Polityki jest ustanowienie, zaréwno dla naszej Spoltki, jak réwniez dla Partneréw
biznesowych, obowigzku stosowania zasady “zero tolerancji dla korupcji”, jak rowniez stosowanie
srodkéw zapewniajacych zgodno$é z obowiazujacymi przepisami prawa. Niniejsza Polityka zawiera
wskazdwki 1 sposoby postgpowania, ktére pozwalaja na zidentyfikowanie oraz unikanie ryzyka wystapienia
naduzy¢.

Polityka jest skierowana do kadry zarzadzajacej Spotki oraz Partneréw biznesowych.

Polityka powinna by¢ rozumiana i traktowana spéjnie z innymi regulacjami obowigzujacymi w Spolce.
Jako czg$¢ naszych dziatan komunikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom korupcji
traktujemy propagowanie i komunikowanie zasad Polityki wobec naszych interesariuszy tj. przede
wszystkim klientow 1 dostawcéw NAFTO S.A. Istotne jest réwniez, aby Polityka nie stanowita jedynego i
wylacznego Zrédla informacji lub podstawy do interpretacji sytuacji biznesowych. Dlatego tez
obowiazkiem zaréwno kadry zarzadzajacej, jak réwniez pracownikow jest zapoznanie si¢ z przepisami
prawnymi dotyczacymi zjawiska korupciji. W przypadku, kiedy pracownicy nie maja pewnosci, co do tego

jak nalezy zachowaé si¢ w sytuacji zagrozenia korupcja badZ czy dana sytuacja moze by¢ w taki sposéb



zakwalifikowana, nalezy skontaktowaé si¢ ze swoim przetozonym lub Przedstawicielem Zarzadu

ds. korupciji na zasadach opisanych w niniejszej Polityce.

§2
DEFINICJA KORUPCJI

Korupcja to pojecie trudne do zdefiniowania poniewaz jest zjawiskiem wieloaspektowym i
wielowatkowym. Niemniej jednak za przyktady zachowan korupcyjnych nalezy uwazaé:
a) oferte, obietnice lub wreczenie korzy$ci materialnej (forma aktywna) jak réwniez nagabywanie,
wymaganie, zgode¢ na otrzymanie korzysci materialnej (forma pasywna) w jakiejkolwick formie,
o jakiejkolwiek warto$ci, ktére moze zosta¢ uznane za przypadek naktaniania do korupcji
poniewaz jest to sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nieetyczne lub narusza prawo;
b) naduzycie stanowiska stuzbowego, wladzy lub wplywéw w celu uzyskania nieoficjalnych
i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych oséb, przy czym za ,,korzy$¢” uznaje sig
nie tylko korzy$¢ o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym tj. miedzy innymi:
darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody,
zaproszenia;

¢) handel wplywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

§3
ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCY]JNE]

Postepujemy uczciwie i sprawiedliwie, dbamy o otwarto$¢ i transparentnos$¢ naszych dzialan . Staramy si¢
wdraza¢ nowoczesne, dynamiczne i przyjazne zasady postgpowania. Chcemy, aby dzigki takiej postawie
klienci postrzegali nas, jako firm¢ odpowiedzialng, ktérej mozna zaufaé. Postepujemy zgodnie
z obowiazujacym prawem.

NAFTO S.A. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach swojej
dziatalnodci. Jeste$Smy zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zaangazowani
w doksztalcanie i szkolenie pracownikéw Spotki w zakresie przestrzegania zasad wynikajacych z Polityki.
Zgodnie z przyjeta Polityka dziatania korupcyjne opisane powyzej sa zawsze 1 pod kazda postacig
zabronione, niezaleznie od tego czy dzialania te mialyby wystapi¢ w Spélce czy tez w relacjach z jej
interesariuszami. Zapewniamy, ze osoba, ktéra zglosi podejrzenie zachowania korupcyjnego, naduzycia
lub odmoéwi udzialu w procederze korupcyjnym, objeta bedzie klauzula poufnosci oraz, ze w zadnym razie

nie spotka si¢ z negatywnymi skutkami swojej decyzji.



N
DOPUSZCZALNE FORMY WSPOEPRACY I ZACHOWANIA W BIZNESIE

Mamy $wiadomo$¢, ze uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wspierad
procesy zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencja Spotki jest,
aby jej pracownicy nie czuli si¢ w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji
biznesowych poprzez stosowanie zachowan niezgodnych z Polityka oraz obowiazujacymi normami
i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposéb uznawany za niewlasciwy moze narazi¢
zaréwno naszych pracownikow jak i Spotke na oskarzenia o naruszenie przepisow prawa w zakresie

kotupdji.

W zwiazku z powyzszym wprowadzamy nastepujace, dopuszczalne formy wspéipracy i zachowania
w biznesie:
a) zanim przyjmiesz podarunck lub tez zanim go komu$ zaproponujesz, powiniene§ upewnié sig,

ze twoje dzialanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie;

b) zanim zaproponujesz komu$ podarunek warto w miare mozliwosdci zorientowaé si¢ jaki zasady

obowiazuja w firmie, w ktérej zatrudniona jest dana osoba w tym zakresie.
Dopuszczamy:

a) przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych warto$é, co do zasady nie
przekracza wartosci odpowiadajacej 200 PLN. Podarunki nie moga obejmowaé srodkéw
pienieznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych, bonéw itp.);

b) przyjmowanie i oferowanie podarunkéw $wigtecznych, stanowigcych element kultury i zwyczajow
panujacych w Polsce;

©) uczestnictwo w spotkaniach / positkach biznesowych z patrtnerami biznesowymi, w przypadku
gdy maja one na celu podtrzymywanie relacji biznesowych;

d) uczestnictwo lub organizacj¢ imprez z udzialem partneréw biznesowych stanowiacych element

kultury, badZ bedace zwyczajem korporacyjnym (np. Wigilie stuzbowe, Dni bezpieczefistway).

§5
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z ZAPOBIEGANIEM KORUPC]JI,
ZGELASZANIE PRZYPADKOW KORUPCJI, SANKCJE
Zapobieganie, wykrywanie i zglaszanie jakichkolwiek przypadkéw korupcii jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw i Partneréw biznesowych NAFTO S.A. Wszyscy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek

dzialan, ktére moglyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.

W przypadku podejtzenia, ze zachowanie korupcyjne/ naruszenie miato miejsce, lub moze wystapi¢
w przyszlosci nalezy jak najszybciej zglosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu, Przedstawicielowi Zarzadu

ds. korupciji lub poprzez platforme dostgpng na stronie internetowej: www.svgnanet.pl/NAFTO



http://www.sygnanet.pl/nafto

W przypadku zgloszenia do przelozonego moze on przekazal zgloszenie dalej bezposrednio do

Przedstawiciela Zarzadu ds. korupcji lub réwniez korzystajac z platformy na stronie internetowej Spoiki.

Partner biznesowy, ktéry chcialby zglosi¢ przypadek lub podejrzenie korupcji winien skorzystaé z

platformy na stronie internetowej Spotki.

Przedstawiciel Zarzadu ds. korupcji, ktéry przyjat zgloszenie postepuje dalej zgodnie z trybem zglaszania
naruszeni opisanym w Regulaminie zglaszania naruszen prawa w NAFTO S.A. p. 5, informujac

jednoczesnie pozostalych cztonkéw zarzadu o powzietej informacii.

Tryb rozpatrywania naruszen zwiqzanych z korupcja jest tozsamy z trybem opisanym w powyzszym
regulaminie, z ta réznica, ze w zaleznosci od specyfiki zgloszenia Przedstawiciel Zarzadu ds. korupciji ma
prawo do wlaczenia si¢, nadzorowania, otrzymywania informacji, przerwania postgpowania, przekazania

sprawy do organdw $cigania na kazdym etapie rozpatrywania zgloszenia.

Po rozpatrzeniu zgloszenia Zesp6t Pracodawcy ma obowigzek przekazaé raport ze swoich dziatan
do Przedstawiciela ds. korupcji, ktéry przedstawia wnioski pozostalym czlonkom Zarzadu, w celu

podjecia dalszych decyzji.

Spoétka jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych 1 nieprzestrzegania zasad Polityki — od upomnienia,
nagany az do zwolnienia dyscyplinarnego, kary finansowej oraz powiadomienia organdw $cigania wlacznie.
W przypadku Partneréw biznesowych moze podja¢ decyzje o zakoriczeniu wspolpracy. Kazdy przypadek

niestosowania si¢ do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany indywidualnie.

§6
PRZEJRZYSTOSC I PROCEDURY KONTROLNE.

Spélka kieruje si¢ zasada pelnej przejrzysto$ci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje adekwatne

procesy kontrolne jak opisano ponizej:

a) wszelkie kontakty z Partnerami biznesowymi Spéiki. powinny odbywaé si¢ jedynie w relacjach
biznesowych. Kontakt powinien odbywaé si¢ poprzez korespondencj¢ mailowa, za pomoca telefonu
stuzbowego, a bezposrednie spotkania jedynie za wiedza i zgoda przetozonego. W kontaktach
mailowych uzywamy jedynie maili firmowych. Preferowang forma przechowywania danych

sq wspolne dyski sieciowe;



b) Spoétka stosuje “Zasade wielu oczu” w odniesieniu do kontaktéw biznesowych oraz zatwierdzania
umow, zlecen i faktur poprzez minimalizowanie spotkan pojedynczych oséb oraz wdrozenie systemu
wieloetapowego zatwierdzania umoéw, zlecen oraz innych dokumentéw finansowych;

¢) w celu ograniczenia ryzyka nieuczciwej konkurencji Spétka ustalita zasady pozyskiwania
i przydzielania zlecent w wewngtrznych procedurach;

d) Zarzad Spétki i osoby przez niego wyznaczone monitoruja i okresowo weryfikuja stosowanie sig
do niniejszej Polityki poprzez biezacy monitoring Controllingowy, dorazne kontrole i planowe audyty

wewnetrzne w obszarach najwickszego ryzyka.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka jest uregulowaniem wewnetrznym rozpowszechnianym na zasadach przyjetych
w Spolce oraz dodatkowo zamieszczonym na stronie internetowej, dzigki czemu dostepna jest
dla wszystkich Partneréw biznesowych Spoiki.

Kazdy pracownik oraz Partner biznesowy Spolki zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Polityka
i stosowania si¢ do jej tresci, co winno by¢ potwierdzone stosowym o$wiadczeniem. Wzor o$wiadczenia
dla pracownikéw Spétki stanowi zalacznik nr 2. Ze wzgleddéw praktycznych dopuszcza si¢ zastosowanie

innych wzoréw oraz sporzadzania ich tlumaczen w kontaktach z Partnerami biznesowymi.



