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Nadrzednym celem dziatan firmy NAFTO S.A. jest uzyskiwanie satysfakcji
Klientéw dzieki naszej profesjonalnej obstudze, dostarczaniu w terminie
wysokiej jakosci wyrobow i ustug przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
i komfortu pracy zatrudnionego personelu.

Kluczowe wartosci, na ktorych Spoétka opiera swéj rozwéj to:

e wiarygodnos¢, uczciwosé, rzetelnos¢ i profesjonalizm w relacjach z Klientami,
pracownikami, dostawcami towaréw i ustug,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

e wdrazanie nowoczesnych technologii i state doskonalenie metod pracy,

e inwestowanie w poprawe bezpieczenstwa i warunkdédw pracy oraz aktywne
zapobieganie urazom i chorobom zawodowym,

e dbatos¢ o coraz skuteczniejszg ochrone srodowiska naturalnego,

e budowanie przewagi konkurencyjnej przy zachowaniu najwyzszych standardéw
etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.

Polityke Spotki realizujemy uwzgledniajac nizej wymienione, priorytetowe cele:

¢ stosowanie najnowszych technologii w kazdej fazie realizacji zamowienia,

e stawianie dostawcom, podwykonawcom i kooperantom wysokich wymagan,

e zwigzanych z jakosciq i bezpieczenstwem poprzez stosowanie procedur
kwalifikowania, przy jednoczesnym zachowaniu zasad réwnego traktowania,

e inwestowanie w infrastrukture i Srodowisko pracy,

e zapewnienie wszystkim pracownikom komfortu pracy i réwnych szans w
zatrudnieniu oraz systematyczny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw z uwzglednieniem ich osobistych potrzeb i predyspozycji,

e propagowanie polityki ,Zero wypadkow” i zasady ,Bezpieczenstwo przede
wszystkim” poprzez zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem profilaktyki zapobiegania wypadkom i
chorobom zawodowym,

e minimalizowanie skutkéw ew. wypadkdéw przy pracy poprzez oferowanie
pracownikowi wszelkiej mozliwej pomocy w powrocie do zdrowia, a jesli zachodzi
taka potrzeba - przeniesienie na inne stanowisko pracy,

e sukcesywne ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci spétki na srodowisko
naturalne i Srodowisko pracy,

e zapobieganie szkodom materialnym i sSrodowiskowym, poprzez dgzenie do ciggtego
doskonalenia w tym zakresie,

e uzyskiwanie satysfakcjonujacych efektéw ekonomicznych dzieki wysokiej
wydajnosci pracy oraz ciggtemu monitorowaniu i optymalizowaniu kosztéw,

o respektowanie obowigzujacych przepiséw prawa, kodeksu pracy, norm
technicznych, a takze dobrych obyczajow i obowigzku dochowania nalezytej
starannosci,

e przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji w biznesie,

e aktywne zaangazowanie w sprawy spoteczne i ekologie,

e budowanie pozytywnej kultury pracy i przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji,
dyskryminacji i mobbingu.

Prezes Zarzadu odpowiada za realizacje niniejszej Polityki Spoétki oraz za nadzér nad
osigganiem wytyczonych celdw zwigzanych z jakoscig i bezpieczenstwem.
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