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WPROWADZENIE

Celem Polityki antykorupcyjnej w Nafto S.A. (dalej: ,Polityka") jest ustalenie jednolitego sposobu postepowania,
majacego na celu aktywne zapobieganie i przeciwdziatanie korupcji, konfliktowi interesow oraz innym
naduzyciom mogacym wystapi¢ w dziatalnosci Nafto S.A. (dalej: ,Spdtka").

Polityka stanowi element systemu zgodnosci funkcjonujacego w Spotce i uzupetnia postanowienia Regulaminu
zgtaszania naruszen prawa w Nafto S.A. (dalej: ,Regulamin zgtaszania"), w zakresie dotyczacym przyjmowania,

weryfikacji i rozpatrywania zgloszen zdarzen o charakterze korupcyjnym.

DEFINICJE

1. Darowizna — nalezy przez to rozumie¢ nieodptatne przysporzenie majatkowe dokonywane przez Spotke
lub na rzecz Spotki, niezwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem wzajemnym drugiej strony.

2. Incydent o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie w zwigzku, z ktorym
wystapienie korupciji jest prawdopodobne.

3. Konflikt interesow — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizie wchodzi
interes prywatny pracownika/wspdtpracownika a jego obowigzki wobec Spétki, mogace mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ podejmowanych przez niego decyzji.

4. Korupcja — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu,
Zgdaniu, przyjmowaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, a takze przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonaniu
jakiegokolwiek obowigzku. Korupcja w rozumieniu Polityki obejmuje w szczegdlno$ci czyny opisane
w art. 228-230a Kodeksu karmnego (tapownictwo bieme, czynne, ptatna protekcja, handel wptywami)
w odniesieniu do o0séb petnigcych funkcje publiczne oraz w kontaktach z administracjg i organami
regulacyjnymi (np. Urzedem Regulacji Energetyki), jak réwniez w art. 296a Kodeksu karnego
(tapownictwo menedzerskie) w odniesieniu do obrotu gospodarczego w sektorze prywatnym

5. Korzys¢ — nalezy przez to rozumie¢ kazde Swiadczenie (materialne i niematerialne), ktére pracownik
| wspétpracownik wrecza iflub przyjmuje.

6. Korzys¢ majatkowa — nalezy przez to rozumieC kazde dobro, bedace w stanie zaspokoi¢ okreslong
potrzebe materialng, a jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu (ma charakter majatkowy). Moze nigq
by¢ nie tylko przyrost majatku, ale i wszystkie korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na korzystnych

warunkach lub obnizka przy zakupie pewnych débr.
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9.

10.

Korzy$C osobista — nalezy przez to rozumie¢ pozytek niemajacy charakteru majatkowego, tzn.
nieprzeliczalny na pienigdze. Jest nim Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace
sytuacje osoby, ktora je uzyskuije.

Naduzycie — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania, tacznie z podaniem btednych
informaciji, ktére wprowadza w biad lub usituje wprowadzi¢ w btad Spétke lub inny podmiot w celu
osiagniecia korzy$ci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecia zobowigzania, w szczegdlnosci:

a) korupcie,

b) kradziez majatku Spotki lub powierzonych jej Srodkéw,

C) przywtaszczenie mienia Spotki (materiatéw, produktow, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych w Spétce procedur,

e) Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,

powodujace, ze stajg sie one nierzetelne i nieodpowiadajace rzeczywiscie istniejacemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow
informatycznych,

g) fatszowanie dokumentéw (np. umow, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub wprowadzanie
w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajace;
te zapisy,

i) Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j)  Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakciji lub innych istotnych informacii
w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody dla Spotki,

k) upowszechnianie nieprawdziwych informacii,

[) wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodg dla Spotki lub naruszajace
obowigzujace w Spotce zasady etyki. naduzycie stanowiska lub uprawnien stuzbowych
przy udzielaniu, przygotowywaniu lub rozstrzyganiu zaméwien i przetargow

m) naruszenie zasad bezpieczenstwa informacji handlowej, w tym ujawnienie Ilub
wykorzystanie poufnych ofert konkurencyjnych,

n) manipulacje danymi w systemach pomiarowych lub rozliczeniowych.

Osoba bliska — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca
we wspolinym pozyciu z pracownikiem/wspotpracownikiem.

Osoba petnigca funkcje publiczng (PEP, Politically Exposed Person) — osoba zajmujaca eksponowane
stanowisko publiczne w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu, w tym osoba petnigca funkcje w administracji publicznej lub organach regulacyjnych, z ktérg

kontakt wymaga zachowania podwyzszonej staranno$ci antykorupcyjne;.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

Ptatno$¢ utatwiajaca (facilitation payment) — nienalezna korzy$¢ majatkowa lub osobista, zazwyczaj
o niewielkiej wartosci, zadana lub wreczana w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania
rutynowej czynnosci urzedowej lub biznesowej, do ktérej podmiot Zadajacy lub otrzymujacy i tak jest
zobowigzany. Patno$ci utatwiajace sq w Spotce bezwzglednie zakazane.

Podmiot trzeci / Posrednik — agent, doradca, konsultant lub inny podmiot dziatajacy w imieniu lub na
rzecz Spotki wobec kontrahentdw, organdw administraciji lub innych podmiotéw trzecich, podlegajacy
zasadom nalezytej staranno$ci okreslonym w § 7 Polityki.

Polityka antykorupcyjna lub Polityka — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke antykorupcyjng
Nafto S.A.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

Sponsoring — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie przez Spdtke Srodkéw finansowych, rzeczowych
lub ustug na rzecz osoby trzeciej, w tym organizatorow wydarzenn sportowych, kulturalnych,
edukacyjnych, spotecznych lub biznesowych (np. meczéw, turniejow, konferencii, koncertow), w zamian
za promowanie marki, produktow, ustug lub wizerunku Spétki, w szczegélnosci poprzez eksponowanie
nazwy, logo lub innych oznaczen Spétki oraz informowanie o jej zaangazowaniu jako sponsora.

Spotka — NAFTO S.A.

Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujaca zgtoszenia zdarzenia o charakterze
korupcyjnym na zasadach okreslonych w Regulaminie zgtaszania naruszen prawa (zwanym dalej
Regulaminem zgtaszania) oraz w rozumieniu Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Wspétpracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe $wiadczacq prace lub ustugi na rzecz Spotki na
podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, kontraktu
menedzerskiego lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a takze kontrahenta lub
przedstawiciela kontrahenta dziatajagcego w imieniu i na rzecz Spotki.

Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Nafto S.A.

Zespdt — nalezy przez to rozumieC Zespdt ds. przeciwdziatania korupcji powotany w Spétce tozsamy
z Zespotem rozpatrujgcym zgtoszenia wewnetrzne zgodnie z Regulaminem zgtaszania naruszen prawa.
Status Zespotu ds. przeciwdziatania korupciji:

a) Zespdt ds. przeciwdziatania korupcji powotywany i odwotywany jest przez Zarzad sposréd
pracownikdw Spotki posiadajacych odpowiedniq wiedze i doSwiadczenie w obszarze
zarzadczym, prawa lub audytu.

b) Do =zakresu kompetencji Zespotu nalezy w szczegdlnoSci: przyjmowanie zgtoszen
i owiadczen, o ktérych mowa w Polityce, prowadzenie rejestru darowizn i uméw
sponsoringowych, koordynowanie oceny ryzyka korupcyjnego oraz dziatalnosci edukacyijnej,

a takZe opiniowanie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem Polityki.
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c) Zespolowi zapewnia si¢ gwarancje niezaleznosci, w tym bezpo$rednig linie raportowania
do Zarzadu, a w sprawach dotyczacych cztonkow Zarzadu - do Rady Nadzorczej,
z pominigciem 0sdb, ktorych moze dotyczy¢ zgtoszenie.

d) Zespdt wspoétdziata z Biurem ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Systeméw Zarzadzania
w zakresie organizacji szkolen, o ktorych mowa w § 6 Polityki, oraz podejmowania dziatan
majacych na celu ksztattowanie kultury organizacyjnej Spotki sprzyjajacej zapobieganiu

korupcji i naruszeniom zasad etyki.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Majac na wzgledzie przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym posiada¢ znamiona korupciji, konfliktu
interesow oraz innych naduzy¢, wprowadza sie w Nafto S.A. Polityke antykorupcyjna, ktdrej celem jest
zapobieganie wystapieniu tego rodzaju zdarzen.

Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktowi interesow oraz
innym naduzyciom w Spotce, mogacym wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na
wszystkich poziomach zarzadzania, z udziatem czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, kadry
kierowniczej, pracownikbw oraz wspotpracownikdéw, a takze kontrahentow i innych podmiotow
pozostajacych w relacjach ze Spdtka.

Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci Spotki, ztozonosci jej struktury

organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celow i zadan.

§2
ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalno$¢ Spotki, ze wszystkimi tworzacymi jg komadrkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy oraz funkcjonujacymi zespotami, i dotyczy wszelkich dziatan
korupcyjnych, sytuacji  konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw,
wspotpracownikdw, kontrahentéw, interesariuszy oraz innych podmiotéw pozostajacych w relacjach
ze Spotka.

Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikdw, wspotpracownikéw
oraz osoby i podmioty wspdtpracujace ze Spotka, bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspdtpracy,

petniong funkcije czy istniejace relacje.
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§3
CEL POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Celem Polityki jest:

1.

ustalenie jednolitego sposobu postepowania, majacego na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Spdtki (zdefiniowanym jako korupcja lub
konflikt interesow), w tym z uszczerbkiem dla majatku Spodtki. Dla uniknigcia watpliwosci
interpretacyjnych pojecie ,naduzy¢” uzyte w niniejszym punkcie nalezy rozumie¢ zgodnie z szerokg
definicjq zawartg w pkt 8 Definicji, w ramach ktdrej korupcja stanowi jeden z przejawdw naduzycia,

zapewnienie transparentno$ci dziatan Spétki wzgledem jej akcjonariuszy, kontrahentow, interesariuszy

oraz organ6w sprawujacych nadzor nad jej dziatalno$cia.

§4
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki w Spétce odpowiada Zarzad.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spoétki maja obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki
i przestrzegania jej zapiséw w toku wykonywania swoich obowigzkow.

Wszyscy pracownicy i wspdipracownicy Spotki muszg zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowos$ci odnoszace sie do procesow iflub zadan, za ktdre sg odpowiedzialni, oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.

Zasady zgtaszania wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢ okresla
§ 9 Polityki.

Pracownicy i wspétpracownicy Spétki zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do
zapobiegania konfliktowi intereséw, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, jak réwniez
podnoszenia zaufania do Spétki,

b) przestrzegania obowigzujacych w Spotce zasad etyki,

c) stosowania zasad legalizmu, praworzadnosci oraz bezinteresowno$ci podczas realizacji
obowigzkow stuzbowych,

d) przestrzegania ograniczen w zakresie mozliwo$ci podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub
dziatalno$ci konkurencyjnej, wynikajacych z zawartych ze Spdtkg umow oraz obowigzujgcych
przepisow prawa. Ograniczenia te wynikaja w szczegolnosci z przepiséw art. 101'-101*

Kodeksu pracy dotyczacych uméw o zakazie konkurengii,
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zapewnienia jawnosci przy realizacji powierzonych zadan, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdlnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa,

przestrzegania bezwzglednego zakazu wykorzystywania swojej pozycji dla osiggania korzysci
osobistych kosztem podwiadnego, przefozonego, kontrahenta, interesariusza lub podmiotu
wspotpracujacego. Kazdy pracownik/wspotpracownik Spétki jest zobowigzany rozpoznawac
i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktdre moga by¢ interpretowane jako korupcyjne,

reagowania na wszelkie zdarzenia i sytuacje, mogace nosi¢ znamiona korupcji, konfliktu
intereséw badz innych naduzy¢, ktérych sg Swiadkami,

niezwlocznego zgtaszania sytuaciji konfliktu intereséw na zasadach okreslonych w § 5 Polityki,
niezwlocznego zgtaszania kazdej proby naktaniania do korupcji, w tym usitowania wreczenia
korzySci majatkowej lub osobistej przez osobe trzecig, niezaleznie od ogdlnego obowigzku

reagowania na zdarzenia, o ktorym mowa w lit. g powyze;.

§5
KONFLIKT INTERESOW

Pracownik / wspotpracownik Spotki zobowigzany jest unika¢ sytuacji, w ktérych jego interes prywatny

pozostaje lub mégtby pozostawaé w kolizji z interesem Spotki lub mdgtby mie¢ wptyw na bezstronno$¢

podejmowanych przez niego decyzji.

Do sytuacji mogacych powodowac konflikt intereséw zalicza sie w szczegoinosci:

a)

b)

d)

posiadanie przez pracownika / wspétpracownika lub osobe mu bliskg udziatow, akcji lub innych
praw majatkowych w podmiocie bedacym kontrahentem lub konkurentem Spotki,
pozostawanie przez pracownika / wspotpracownika w relacjach rodzinnych, osobistych lub
towarzyskich z osobg reprezentujacg kontrahenta lub konkurenta Spétki, mogacych miec¢
wplyw na podejmowane decyzje,

podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnodci konkurencyjnej wobec Spotki bez
zgody Pracodawcy,

uczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych podmiotu, z ktérym pracownika

| wspétpracownika tacza relacje osobiste lub majatkowe.

Pracownik / wspdtpracownik, ktory powezmie wiedze o zaistnieniu lub mozliwo$ci zaistnienia konfliktu

intereséw, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie swojego przetozonego lub Zespét,

sktadajac pisemne o$wiadczenie opisujgce okolicznosci sprawy. Zgloszenie, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, powinno nastapi¢ niezwiocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od

powziecia wiedzy o konflikcie intereséw. Jezeli konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu, zgtoszenie

kierowane jest do Rady Nadzorczej, z pominigciem Zarzadu.
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4. Do czasu wyjasnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, pracownik / wspdtpracownik powinien
powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji, ktorych dotyczy konflikt interesow.

5. Przetozony lub Zespdt, po otrzymaniu informacji o konflikcie intereséw, podejmuje decyzje o sposobie
jego wyeliminowania, w tym moze wytaczy¢ pracownika / wspotpracownika z udziatu w danej sprawie
lub podjaé inne dziatania zapobiegawcze.

6. Os$wiadczenia oraz decyzje dotyczace konfliktu intereséw sg rejestrowane i archiwizowane przez Zespdt
na zasadach analogicznych do zasad stosowanych wobec zgloszen, o ktérych mowa w § 9i § 10
Polityki oraz w Regulaminie zgtaszania naruszen prawa. Okres przechowywania o$wiadczen i decyzj,
o ktoérych mowa w niniejszym ustepie, oraz zasady przetwarzania zawartych w nich danych osobowych
okre$lajg  wewnetrzne regulacje Spdki dotyczace ochrony danych osobowych, zgodne
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

§6
KSZTALTOWANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ

1. W celu ksztattowania kultury organizacyjnej, wiadciwej postawy pracowniczej oraz budowania
Swiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z korupcjg i konfliktem interesow, prowadzi si¢ w Spotce
dziatalno$¢ edukacyijna.

2. Do dziatalno$ci edukacyjnej zalicza sie:

a) szkolenia,

b) akcje informacyjne,

c) samodoskonalenie zawodowe,

d) promowanie wtasciwych postaw przez kadre kierownicza.

3. W Spoétce organizuje sie obligatoryjne szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow dla wszystkich pracownikéw Spétki.

4, Kadra kierownicza zajmujaca stanowiska szczeg6inie narazone na ryzyko korupcyjne, w tym osoby
odpowiedzialne za zakupy, negocjacie z kontrahentami, gospodarowanie mieniem Spétki oraz
reprezentowanie Spotki na zewnatrz, odbywajg okresowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji,
konfliktowi intereséw i innym naduzyciom nie rzadziej niz raz na 3 lata.

5. Za organizacje szkolen z przedmiotowego zakresu odpowiada Biuro ds. Zréwnowazonego Rozwoju
i Systemdw Zarzadzania, a koordynacje tego procesu prowadzi Zespot.

6. Niezaleznie od szkolen, Zespot prowadzi w Spotce akcje informacyjne, majace na celu podnoszenie
$wiadomos$ci pracownikdéw i wspotpracownikédw oraz utrwalenie wiedzy w zakresie zagadnien
zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami, jak réwniez obowigzujgcymi

zasadami etyki.
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7. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ organizowania dodatkowych szkolen z zakresu
przeciwdziatania korupcji i innych naduzyé, dia wybranych grup odbiorcéw, wedtug pojawiajacych sie
potrzeb.

8. Zarzad, a takze kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych, promujg wtasciwg postawe oraz
konsekwentne realizowanie polityki braku akceptacji dla postaw nieetycznych i noszacych znamiona

naduzyé.

§7
POLITYKA PREZENTOWA ORAZ POSTEPOWANIE Z KORZYSCIAMI

1. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych pracownik / wspotpracownik nie moze przyjmowaé
korzysci, z wytgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

2. Przyjecie lub wreczenie przez pracownika / wspdtpracownika Spotki korzysci majatkowej lub osobistej
albo jej obietnicy, dla siebie lub innej osoby, w zwigzku z petniong funkcja, jest przestepstwem i podlega
odpowiedzialnosci karnej — poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastapito w imieniu i na
rzecz Spotki.

3. W zaleznosci od okolicznosci czynu oraz statusu sprawcy, przyjecie lub wreczenie korzyéci majatkowej
lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petiong funkcjag moze wyczerpywaé znamiona
przestepstwa okreslonego w art. 228-230a Kodeksu karnego (osoby petnigce funkcje publiczne)
lubw art. 296a Kodeksu karmnego (tapownictwo menedzerskie w sektorze prywatnym) i skutkowaé
odpowiedzialno$cig karng osoby fizycznej, jak rowniez odpowiedzialnoscig Spdtki na podstawie ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

4. Pracownik / wspotpracownik Spdtki, realizujgc obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem
Spdtki, podczas spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub wynika
z zasad protokotu biznesowego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzy$ci w imieniu i na
rzecz Spotki, pod warunkiem, ze:

a) spotkanie ma charakter oficjalny
oraz
b) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczng (ij. nie przekracza wartosci limitu, o ktérym
mowa w § 7 ust. 5 Polityki — 500 zt brutto)
oraz
c) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron
oraz
d) upominek ma charakter okoliczno$ciowy.

5. Dopuszcza sie przyjmowanie ilub wreczanie przez pracownikow / wspdtpracownikéw Spotki:
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a) materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych,
b) materiatéw i przedmiotéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,
c) materiatow edukacyjnych,
d) materiatéw biurowych nieznacznej warto$ci, niezbednych przy realizacji czynnosci stuzbowych,

10.

1.

12.

przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem badz realizacjg wydarzenia

takiego jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja i itp.
Warunek przyjecia ww. materiatéw jest taki sam jak w przypadku ust. 4.
Jednorazowa wartos¢ korzysci, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt brutto
(lub réwnowartosci tej kwoty w walucie obcej, przeliczonej wedtug Sredniego kursu NBP z dnia
otrzymania lub wreczenia korzysci). Korzy$¢ o wartosci przekraczajacej ten limit podlega zgtoszeniu
zgodnie z § 9 oraz bezwzglednemu zwrotowi ofiarodawcy lub, jezeli zwrot nie jest mozliwy, przekazaniu
na cel charytatywny albo na rzecz Spéiki, za zgodg Zespotu. Zwrot lub przekazanie korzysci
przekraczajacej limit nastepuje niezwtocznie, nie p6ézniej niz w terminie 14 dni od dnia powziecia wiedzy
0 przekroczeniu limitu, a osoba dokonujgca zwrotu lub przekazania przekazuje Zespotowi pisemne
potwierdzenie tej czynno$ci. taczna wartos¢ korzysci przyjetych lub wreczonych w danym roku
kalendarzowym w relacji z tg samg osobg lub podmiotem nie powinna prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
korzysci te, rozpatrywane tacznie, mogtyby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci lub niezaleznosci
pracownika / wspdtpracownika. W takim przypadku pracownik / wspdtpracownik zgtasza ten fakt
Zespotowi. taczna warto$¢ korzysci przyjetych lub wreczonych w relacji z tg sama osobg lub
podmiotem w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 1500 zt brutto. Przekroczenie tej
wartosci podlega niezwlocznemu zgtoszeniu do Zespotu zgodnie z trybem opisanym w § 9.
Przyjecie korzySci zwyczajowych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, pracownik / wspdtpracownik
kazdorazowo ocenia pod katem zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki obowigzujacymi
w Spoice.
W przypadku powstania watpliwosci co do zachowania zasad bezstronno$ci, bezinteresownosci,
jawnosci i przejrzystosci dziatarn wreczajgcego, pracownik / wspdtpracownik Spotki odmawia przyjecia
korzysci.
Ustanawia sie bezwzgledny zakaz przyjmowania badz wreczania przez pracownikéw
| wspotpracownikow Spotki korzysci w formie pienieznej lub ekwiwalentu pienigznego.
Podejmowanie przez Spotke decyzji o przekazaniu lub przyjeciu darowizny albo zawarciu umowy
sponsoringu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu.
Darowizny oraz umowy sponsoringu moga byC zawierane wytacznie w sposob jawny
i udokumentowany, z zachowaniem petnej przejrzystosci co do celu, odbiorcy oraz wartoSci
Swiadczenia, i nie mogg by¢ wykorzystywane jako ukryta forma korzysci dla osdb podejmujgcych
decyzje w imieniu drugiej strony ani jako $rodek do uzyskania nienaleznej korzysci dla Spétki.
Zabrania sie dokonywania darowizn oraz zawierania uméw sponsoringu na rzecz partii politycznych,

komitetéw wyborczych oraz oséb petnigcych funkcje publiczne, w zwigzku z petniong przez nie funkcja.
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13. Rejestr darowizn i uméw sponsoringowych prowadzi Zespdt ds. przeciwdziatania korupcji, a jego

14.

15.

1.

2.

3.

4.

przeglad odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku wramach oceny ryzyka korupcyjnego, o ktorej
mowa w § 12 Polityki.

Przed nawigzaniem wspdipracy z kontrahentem, agentem, doradcg lub po$rednikiem dziatajacym
w imieniu lub na rzecz Spdtki, w szczegélnosci w kontraktach zagranicznych, w wyniku oceny ryzyka
biznesowego Spotka moze podjaC decyzje o przeprowadzeniu analizy nalezytej staranno$ci
(due diligence) obejmujacej w szczegdinosci weryfikacje reputacyjna, strukture wiascicielska,
powigzania z osobami petigcymi funkcje publiczne (PEP) oraz historie ewentualnych sankcji lub
postepowan karnych.

Wszyscy partnerzy biznesowi, z ktorymi Spétka chce podja¢ wspdtprace zobowigzani sq do zapoznania

sie i zaakceptowania niemniejszej Polityki w ramach procesu kwalifikacji dostawcow.

§8
DOPUSZCZALNE FORMY WSPOLPRACY | ZACHOWANIA W BIZNESIE

Spotka ma $wiadomo$¢, ze uzasadnione podarunki oraz zaproszenia (positki, wydarzenia, rozrywka)
mogq wspiera¢ nawigzywanie, podtrzymywanie oraz rozwijanie istotnych relacji biznesowych. Intencjg
Spatki jest, aby pracownicy i wspdipracownicy nie byli narazeni na zarzuty naruszenia Polityki oraz
obowigzujgcych norm i przepiséw w zwigzku z podtrzymywaniem uzasadnionych relacji biznesowych.
Wreczanie lub przyjmowanie podarunkdéw w sposéb uznawany za niewtadciwy moze narazi¢ zarowno
pracownika / wspdtpracownika, jak i Spotke, na zarzut naruszenia przepisow prawa w zakresie
przeciwdziatania korupciji.

W zwigzku z powyzszym wprowadza sie nastepujace zasady dopuszczalnych form wspétpracy
i zachowania w biznesie:

a) przed przyjeciem podarunku lub zaproponowaniem go innej osobie, pracownik
/ wspétpracownik powinien upewnic¢ sie, ze jego dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi
w Spoice,

b) przed zaproponowaniem podarunku, pracownik / wspotpracownik powinien, w miare
mozliwosci, zorientowac si¢, jakie zasady w tym zakresie obowigzujg w podmiocie, w ktorym
zatrudniona jest dana osoba.

Dopuszcza sie:
a) przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkdéw, ktorych warto$é, co do zasady,
nie przekracza 500 zt, z zastrzezeniem, ze w zadnym przypadku nie moze zosta¢ przekroczony
limit, o ktorym mowa w § 7 ust. 6 Polityki. Podarunki nie moga obejmowa¢ $rodkéw pienieznych

ani ich ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych, bondw towarowych),
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b) przyjmowanie i oferowanie podarunkéw $wigtecznych, stanowigcych element kultury
i zwyczajow panujacych w Polsce,
c) uczestnictwo w spotkaniach lub positkach biznesowych z partnerami biznesowymi, w przypadku
gdy majg one na celu podtrzymywanie relacji biznesowych,
d) uczestnictwo lub organizacje wydarzen z udziatem partneréw biznesowych, stanowiacych
element kultury badz zwyczaju korporacyjnego (np. spotkania wigilijne, dni bezpieczenstwa).
Spdtka kieruje sie zasadg peinej przejrzystosci prowadzonych dziatan oraz stosuje adekwatne
mechanizmy kontrolne wobec wszelkich kontaktow z partnerami biznesowymi Spétki.
Kontakty z partnerami biznesowymi powinny odbywaé sie wytacznie w ramach relacji biznesowych,
w szczegdblnosci za posrednictwem korespondencji elektronicznej lub telefonu stuzbowego, natomiast
spotkania bezpo$rednie — wylacznie za wiedzg i zgoda przetozonego.
W korespondencii elektronicznej z partnerami biznesowymi pracownicy / wspétpracownicy postugujq sie
wylacznie stuzbowa pocztg elektroniczng Spotki. Preferowang formg przechowywania dokumentacii
zwigzanej z relacjami biznesowymi sa wspoine dyski sieciowe Spdki. Zakaz prowadzenia
korespondenciji biznesowej z partnerami za posrednictwem prywatnych komunikatoréw (np. WhatsApp,
Messenger) oraz prywatnej poczty elektronicznej obowiazuje na réwni z obowigzkiem korzystania
ze stuzbowej poczty elektronicznej. Zabrania sie usuwania korespondencji biznesowej zwigzanej

z relacjami z kontrahentami, w celu zapewnienia mozliwosci jej pozniejszej weryfikacji i audytu.

§9
ZASADY ZGLASZANIA ZDARZEN

Kazdy pracownik/wspotpracownik Spdtki ma obowigzek zgtosi¢ wystapienie zdarzenia mogacego nosi¢
znamiona korupcii, konfliktu intereséw oraz innych naduzyé.
Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie w nastepujacy sposéb:
a) napismie:
— drogq elektroniczng przez udostepniong platforme na stronie internetowej Pracodawcy:

www.sygnanet.pl/nafto zapewniajaca bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego poufnosci,

— na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu zgtaszania ztozonym osobiscie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej do Osoby przyjmujacej zgtoszenia wskazane;
w Zarzadzeniu pracodawcy
lub
b) ustnie (osobiscie lub telefonicznie) do Osoby przyjmujacej zgtoszenia pod numerem telefonu
wskazanym w Zarzadzeniu pracodawcy.

Ostateczny wybor trybu zgtoszenia nalezy do Osoby zgtaszajace;.
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3. Zgtoszenie powinno nastapi¢ niezwlocznie po zidentyfikowaniu zdarzenia lub powzigciu informacii
0 jego wystapieniu.

4. Krag os6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia obejmuje — oprécz pracownikdw i wspotpracownikdw
— réwniez osoby wskazane w art. 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w tym
bylych pracownikéw, osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, akcjonariuszy, wolontariuszy, stazystow oraz
osoby $wiadczace prace pod nadzorem wykonawcy lub podwykonawcy. Zgloszenia mogg by¢
dokonywane réwniez anonimowo, w zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie zgtaszania.

5. Do zgtoszen, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w zakresie ich przyjmowania, rozpatrywania,
zachowania poufnosci oraz ochrony osoby zgltaszajacej przed dziataniami odwetowymi, stosuje sie

odpowiednio postanowienia Regulaminu zgtaszania.

§10
POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIAMI

1. Zgloszenia dotyczace zdarzen o charakterze korupcyjnym, konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ sg
przekazywane do Zespolu rozpatrujgcego zgtoszenia wewnetrzne, powotanego na zasadach
okreslonych w Regulaminie zgtaszania.

2. Proces wstepnej weryfikacji zgtoszen powinien by¢ obiektywny, opiera¢ sie na faktach
i przedstawionych ewentualnych dowodach. Nalezy dofozy¢ wszelkich staran, aby unikaé
podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz unika¢
wzbudzania podejrzen wobec 0s6b, w sprawie ktérych prowadzone sg dziatania weryfikacyjne.

3. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z mocy
prawa, Zarzad niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania (np. Policje, CBA,
Prokurature).

4. Po przekazaniu zgtoszenia do organéw $cigania, Zarzad wskazuje osoby i/lub komorki organizacyjne
zobowigzane do podjecia dziatah naprawczych, majacych na celu oszacowanie i naprawienie
ewentualnych szkod wywotanych dziataniem korupcyjnym oraz zapobiezenie podobnym zdarzeniom
W przysztosci.

5. W przypadku, gdy przyjete zgtoszenie nie znajdzie potwierdzenia w faktach ilub nie zostanie
zakwalifikowane jako naduzycie, odstepuje sie od podejmowania dalszych krokéw wyjasniajacych.

6. Dokonujacy zgtoszenia zostaje poinformowany o podjetych dziataniach oraz ich rezultatach,
na zasadach okre$lonych w Regulaminie zgtaszania.

7. Informacja zwrotna o podjetych dziataniach i ich rezultatach przekazywana jest zgtaszajacemu nie
pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w razie braku takiego

potwierdzenia — od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, zgodnie z Regulaminem zgtoszen oraz
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Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli
charakter lub stopien skomplikowania sprawy wymaga dtuzszego czasu na jej rzetelne wyjasnienie,
0 czym zgtaszajacy zostaje poinformowany.
8. Jezeli zgtoszenie dotyczy:

a) czionka lub czlonkéw Zarzadu,

b) dziatania lub zaniechania Zarzadu jako organu
albo

c) dziatania lub zaniechania Spdtki na poziomie strategicznym, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi

Zarzad,

osoba przyjmujaca zgtoszenie lub Zespdt rozpatrujacy zgtoszenia wewnetrzne przekazuje zgtoszenie
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od jego otrzymania, Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej lub osobie upowaznionej przez Rade Nadzorczg do przyjmowania takich zgtoszen, zgodnie
z§7 Regulaminu zglaszania. Rada Nadzorcza przejmuje wdwczas role Zespotu rozpatrujgcego
zgtoszenia wewnetrzne w zakresie rozpatrzenia zgtoszenia, w tym potwierdzenia jego przyjecia,
wstepnej oceny, wyznaczenia osoby lub zespotu prowadzacego postepowanie wyjasniajgce
z zachowaniem niezalezno$ci od Zarzadu, a takze nadzoru nad dalszymi dziataniami nastepczymi.
Cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, nie uczestniczg w rozpatrywaniu
sprawy ani nie majg dostepu do jej dokumentacji, z wyjatkiem sytuacji niezbednych do ztoZenia

wyjasnien lub wykonania obowigzkow prawnych Spotki.

§11
ZARZADZANIE RYZYKIEM KORUPCYJNYM

1. W celu identyfikacji mozliwych zagrozen, zwigzanych z wystgpieniem naduzy¢ oraz zdarzen
o charakterze korupcyjnym ilub noszacych znamiona konfliktu intereséw, prowadzi sie w Spdice
zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym.

2. Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym jest elementem wdrozonego w Spdice systemu zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym, a jego uzupetnieniem Ocena ryzyka korupcyjnego dla poszczegdinych
stanowisk / obszaréw funkcjonowania Spétki wraz z ustalonymi dziataniami zapobiegajacymi korupcji.

3. Ocena ryzyka korupcyjnego, o ktorej mowa powyzej powinna by¢ prowadzona cyklicznie (nie rzadziej
niz co 3 lata), a w przypadku nagtego wystapienia znaczacych nieprawidtowo$ci — doraznie, w celu

biezacego reagowania i aktualizowania funkcjonujacych mechanizméw zapobiegawczych.



N Polityka antykorupcyjna Nafto S.A.

§12
MONITOROWANIE ZAGROZEN KORUPCYJNYCH

1. W celu weryfikacji prowadzonych dziatan profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie wczesnym
etapie zagrozen korupcyjnych, prowadzi si¢ biezace monitorowanie zagrozen korupcyjnych w Spotce.
2. Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego odbywa sie za pomoca;

a) biezacego nadzoru nad pojawiajacymi sie potencjalnymi nieprawidtowo$ciami,

a) sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach, naduzyciach oraz
odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia,

b) wdrazania do realizacji rekomendacji wtasciwych organéw nadzoru i kontroli,

c) stosowania zasady ,dwoch par oczu', aby kazde dziatanie jednego pracownika
/ wspotpracownika bylo weryfikowane przez przetozonego lub inng upowazniong osobe,
zwlaszcza przy realizacji zadan w obszarach szczegdlnie narazonych na wystapienie zjawisk
z obszaru korupcii i/lub konfliktu intereséw,

d) prowadzenia w Spdtce planowanych, a w miare potrzeb doraznych, kontroli oraz zadan
audytowych przez komérki organizacyjne wiasciwe w sprawach kontroli oraz audytu
wewnetrznego,

e) okresowego przegladu zgtoszen naruszeh prawa w zakresie korupcji oraz rejestru darowizn i

umow sponsoringowych, o ktérych mowa w § 7 Polityki.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikow Spdtki z Politykg oraz zobligowa¢ do jej
przestrzegania. Pracownik / wspotpracownik potwierdza na piSmie informacje o zapoznaniu si¢ z trescig
i przestrzeganiu zapisow Polityki poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

2. Wzér oSwiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 1 do Polityki.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wigcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze pociggnaé
za sobg konsekwencje stuzbowe, w tym konsekwencje przewidziane w umowie taczacej Spotke
ze wspdtpracownikiem.  Konsekwencje stuzbowe stosuje sie z poszanowaniem  zasady
proporcjonalnosci oraz prawa do obrony. Osoba dokonujaca zgtoszenia w dobrej wierze nie ponosi
z tego tytulu negatywnych konsekwencji, nawet jezeli zarzuty nie zostana potwierdzone. Swiadome

dokonanie zgtoszenia zawierajacego nieprawdziwe informacje lub $wiadome wprowadzenie w btad
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wtoku postepowania wyjasniajgcego moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Polityka antykorupcyjna jest dostepna na wewnetrznej stronie internetowej Spdtki w zaktadce polityki,
a takze do wgladu w siedzibie Spotki.

6. W zakresie zgltaszania i rozpatrywania zdarzen o charakterze korupcyjnym, w sprawach
nieuregulowanych niniejszg Polityka, stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu zgtaszania.

7. Polityka podlega przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnej zmiany przepiséw prawa lub struktury
organizacyjnej Spotki, za co odpowiada Zespat.

8. Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 O$wiadczenie o0 zapoznaniu sie z politykg antykorupcyjng

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

JaANIZE)  POAPISANY/A ......vvviiiiiiee e
(imie i nazwisko)

zatrudniony/a na stanowisku/$wiadczacy USIUGI™ ..........c.vvvieiiiiiiiiiii e

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie

z Politykg antykorupcyjng obowigzujaca w Nafto S.A. i zobowigzuije sie do jej przestrzegania.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



